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Reglamento Interno

Capitulo |
Objetivo y estructura

Articulo 1. El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades es una entidad
académicaadscritaala Coordinacion de Humanidades. Tiene por objetivo realizar investigaciones
basicas y aplicadas en las diferentes areas de las ciencias y las humanidades, con un enfoque multi,
inter y trans disciplinario, garantizando el respeto a la pluralidad de perspectivas que buscan
contribuir al avance del conocimiento y la resolucién de problemas sociales.

Articulo 2. El Centro estd integrado por:

I. La persona titular de la Direccion.
II.  El Consejo Interno.
II.  El Claustro del Personal Académico.
IV. Las coordinaciones de los programas y proyectos de investigacion.
V. El personal académico.
VI.  El personal administrativo.

Articulo 3. Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Centro contara con los siguientes
organos de apoyo:

I.  Secretaria Académica
a. Departamento de Planeacion y Seguimiento Académico.
b. Departamento de Docencia.

II.  Secretaria Técnica

Departamento de Publicaciones.

Departamento de Difusion.

Departamento de Producciéon Audiovisual y Multimedia.
Departamento de Cémputo.

Departamento de Informaciéon y Documentacion.
Departamento de Venta de Publicaciones.

me e T

III.  Secretaria Administrativa
a. Departamento de Personal y Servicios Generales.
b. Departamento de Presupuesto y Contabilidad.
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Articulo 4. En el Centro operardn las siguientes comisiones y comités:

L

IL.
III.
Iv.
V.
VL
VIL
VIII.

Capitulo Il
Funciones

Comisién Dictaminadora.

Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico.
Comision de Biblioteca.

Comité Editorial.

Comité de Educacion Continua.

Comité Interno de Cémputo.

Comision Interna para la Igualdad de Género.

Subcomisién de Superacién Académica del Personal Académico.

Articulo 5. El Centro tendra las siguientes funciones:

IL.
III.

IV.

VI

Capitulo 1l
Direccidén

Contribuir a la formacion de personal académico y a la constitucién y consolidacion de grupos
de investigacion interdisciplinaria en la UNAM, en México y el mundo.

Constituir un espacio idoneo para realizar investigaciones originales en cualquier modalidad de
adscripcion o de estancia en el marco de los programas y proyectos que se realizan en el Centro.
Promover que los resultados de sus investigaciones contribuyan al desarrollo del conocimiento
y a la construccién de alternativas para los problemas de México y del mundo.

Difundir el resultado de las investigaciones a través de publicaciones y actividades
académicas de educacién continua en todas sus modalidades de acuerdo con el Reglamento
General de Educaciéon Continua.

Asesorar, en temas de su competencia, a organismos e instituciones de investigacion y de
educacion, de servicio publico nacional e internacional y de la sociedad civil que lo soliciten.
Contribuir a la reforma permanente de la uUNAM con el propésito de que prevalezca su caracter
de institucion educativa, publica, cientifica, cultural, laica, plural al servicio de la nacién y con
proyeccion internacional.

Articulo 6. La persona titular de la Direccién tendra las siguientes atribuciones:

II.

II1.

Iv.

VL

Representar al Centro.

Proponer a la Coordinacién de Humanidades, el nombramiento de las personas titulares

de las secretarias Académica, Técnica y Administrativa del Centro.

Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto. En caso de empate tendra

voto de calidad.

Presentar al Consejo Técnico de Humanidades, previo acuerdo con la persona titular de la
Coordinacién de Humanidades, los proyectos e iniciativas que emanen del Centro.

Llevar a cabo las medidas conducentes al cuamplimiento de la Legislacion Universitaria, de los
programas y proyectos académicos y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la unam y del Centro.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional y los programas de trabajo del Centro, y
presentarlos a consideracion del Consejo Interno y del Consejo Técnico de Humanidades
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VIL

VIIIL.
IX.

X.

XL

XII.
XIII.

Capitulo IV

Elaborar el proyecto de presupuesto del Centro de acuerdo con la persona titular de la
Coordinacién de Humanidades.

Presentar ante la comunidad y las autoridades universitarias, un informe anual de trabajo.
Promover ante el Consejo Técnico de Humanidades todos los asuntos y tramites oficiales del
Centro, cuando sean de su competencia.

Designar y remover a quienes coordinen los programas de investigacion, escuchando
previamente a quienes los integran.

Designar y remover a los jefes y jefas de departamento del Centro.

Realizar investigacion en algun programa del Centro, y:

Las demads que le confieran la Legislacion Universitaria, el Rector y el presente Reglamento.

Secretaria Académica

Articulo 7. La Secretaria Académica apoya a la Direccién en la coordinacion y ejecucion de los asuntos de su

competencia.

Articulo 8. La persona titular de la Secretaria Académica tiene las siguientes atribuciones:

IL.

III.

Iv.

VL

VIL
VIII.

IX.

XL

XII.

XII.
XIV.

Suplir a la persona titular de la Direccidon del Centro en caso de comision o licencia que

no exceda de sesenta dias.

Representar a la persona titular de la Direccion del Centro como invitado o invitada
permanente en las sesiones del Consejo Técnico de Humanidades.

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional del Centro, el Programa
Anual de Actividades y el presupuesto, asi como el Informe Anual de Labores, y atender los
requerimientos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ser el enlace entre la Direccion, las coordinaciones de programas de investigacion y las
secretarias Técnica y Administrativa.

Auxiliar a la Direccidn en la organizacion y el desarrollo de los programas y proyectos de
investigacion del Centro.

Convocar, a nombre de la Direccion, al Consejo Interno y a las diversas comisiones,
subcomisiones y comités para atender los asuntos de su competencia.

Fungir como secretaria/o del Consejo Interno con voz y sin voto.

Coordinar los programas de superacion del personal académico, de estancias de investigacion
y estancias posdoctorales.

Supervisar que las actividades académicas del Centro cuenten con participacion técnica y
administrativa eficaz.

Coordinar el proceso de dictamen de proyectos y publicaciones.

Coordinar las actividades académicas del personal académico visitante.

Participar en la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto y en el informe anual
de labores.

Realizar investigacion en alguno de los programas del Centro.

Las demas que le encomienden la Legislacion Universitaria, la persona titular de la
Direccién del Centro y el presente Reglamento.
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Capitulo V

Secretaria Técnica

Articulo 9. La Secretaria Técnica, por medio de su titular, auxiliara a la Direccion y a la Secretaria Académica

en la coordinacidn y ejecucion de los asuntos de su competencia.

Articulo 10. La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

IL.

III.

Iv.

VI
VIIL
VIIIL

IX.
X.

XL

Capitulo VI

Auxiliar a la Secretaria Académica en los asuntos relacionados con las fracciones V'y

IX del Articulo 10 del presente Reglamento.

Coordinar el trabajo de las jefaturas de los departamentos y, en caso necesario, del personal

de los mismos.

Establecer el programa y el calendario de actividades de los departamentos, para la organizacion
y el desarrollo de los encuentros académicos, supervisar su cumplimiento y reportarlos
resultados a la Direccion y a la Secretaria Académica.

Atender las necesidades de participacion técnica que planteen las coordinaciones de los
programas y proyectos de investigacion, asi como el personal académico adscrito al Centro.
Coordinar los procesos de edicion, publicacion y difusion del Centro, tanto de materiales
impresos como de materiales audiovisuales en diversos soportes.

Coordinar la elaboracidn, el envio a firma y el resguardo de los contratos de coedicion.
Coordinar el registro legal de los libros y videos del Centro.

Supervisar la actualizacion permanente de los archivos sonoros, visuales, audiovisuales y

de la pagina web del Centro.

Supervisar el pago puntual que corresponda a quienes ceden derechos a favor de la unam.
Colaborar en la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto y en el informe anual

de labores.

Las demas que le asignen la persona titular de la Direccién del Centro y el presente Reglamento.

Secretaria Administrativa

Articulo 11. La Secretaria Administrativa auxiliara a la Direccion en la supervision y control de los asuntos

de su competencia.

Articulo 12. La Secretaria Administrativa, a través de su titular, desarrollara las siguientes funciones:

L.

IL.

III.
Iv.

VL

VIL

Administrar los recursos financieros y materiales por medio del uso de las técnicas
administrativas adecuadas a las necesidades de la dependencia.

Coordinar y supervisar las labores del personal administrativo del Centro, informar
oportunamente a la Direccidn y a las otras Secretarias al respecto, y acordar con ellas lo
procedente.

Apoyar a la Direccion en la elaboracion del proyecto del presupuesto del Centro.
Colaborar con la Direccidn en el ejercicio de las partidas presupuestales.

Participar en la elaboracion del Informe anual de actividades del Centro.

Elaborar los contratos del personal académico y administrativo del Centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Gestionar los tramites para mantener actualizada la plantilla académica y administrativa
del Centro.
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VIII.  Gestionar el aprovisionamiento de bienes, materiales y prestacion de servicios necesarios
para el desarrollo y desempefio de las actividades del Centro de acuerdo con la disponibilidad
de recursos presupuestales.
IX. Colaborar en la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto y en el informe anual
de labores.
X. Las demds que le asigne la persona titular de la Direccién del Centro y el presente Reglamento.
Capitulo VII

Consejo Interno

Articulo 13. El Consejo Interno es el 6rgano de consulta de la Direcciéon en los casos que dispongan la
Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 14. El Consejo Interno se integrara por:

I. Lapersona titular de la Direccién, quien lo presidira con voz y voto.
II.  La persona titular de la Secretaria Académica, quien fungira como secretaria/o del Consejo
con derecho a voz, pero sin voto.
III.  Dos representantes de las y los investigadores.
IV.  Dos representantes de las y los técnicos académicos.
V. Las personas titulares representantes propietarias del personal académico ante los consejos
Técnico de Humanidades y Académico del Area de las Ciencias Sociales, quienes tendran
invitacion permanente a las sesiones del Consejo Interno con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 15. El Consejo Interno tendra las siguientes funciones:

I.  Conocer y opinar con respecto a los asuntos que le presente la Direccion del Centro.

II.  Opinar sobre las convocatorias para concurso de oposicion abierto.

III.  Hacer observaciones sobre la labor del personal académico que participa en concursos
de oposicion.

IV.  Evaluar los informes y opinar respecto de los programas anuales del personal académico
y remitirlos al Consejo Técnico de Humanidades.

V. Aprobar los proyectos de trabajo del personal académico de investigacion para su afio
sabdtico y los de otras estancias académicas que precisen de su autorizacion.

VI.  Conocer el presupuesto anual autorizado al Centro.

VII.  Constituir comisiones permanentes o temporales para resolver asuntos académicos.
VIII.  Promover, cuando sean necesarias, las reformas al Reglamento Interno del Centro y
presentarlas en el Consejo Técnico de Humanidades.

IX. Las propuestas de modificacion al presente Reglamento seran dadas a conocer por el Consejo
Interno a los y las integrantes del Centro: el Consejo Interno establecera un periodo para recibir
opiniones y valorarlas antes de desecharlas o incorporarlas segun lo decida, para presentarlas a
consideracion y aprobacion del Consejo Técnico de Humanidades.

X. Revisary, en su caso, aprobar todos los reglamentos, manuales, instructivos y lineamientos
internos de aplicacion general en el Centro, asi como sus reformas, y presentarlos al Consejo
Técnico de Humanidades.

XI.  Participar en la elaboracion del proyecto académico del Centro.

XII.  Revisary, en su caso, aprobar los términos de la contratacion o recontratacion de personal
académico por prestacion de servicios profesionales o por obra determinada, que proponga la
Direccién del Centro.
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XII.

Articulo 16.

IL.

III.

Iv.

VL

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

IL.

III.

Iv.

Las demads que establezcan al respecto la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

Para poder ser representantes de las y los investigadores, asi como de las y los técnicos académicos
en el Consejo Interno, deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser personal académico con adscripcion definitiva o interina de tiempo completo, con
nombramiento aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades y al menos dos afios
de antigiiedad en el Centro.

Haber cumplido con sus programas de trabajo y tener aprobados sus informes de los
dos ultimos anos.

No fungir como representante del personal académico del Centro en el Consejo Técnico
de Humanidades ni en el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales.

No ocupar ni percibir remuneraciones por el desempefio de un cargo de caracter
académico-administrativo o administrativo en la Universidad al momento de la eleccién
ni durante el desempeno de su cargo.

No tener adscripcion temporal en otra entidad académica.

No haber recibido sancién por incurrir en alguna de las causas graves de responsabilidad
que prevé la Legislacion Universitaria.

Quienes representan a las y los investigadores, asi como a las y los técnicos académicos en el
Consejo Interno, seran electos o electas mediante votacion mayoritaria, libre, directa y secreta de
entre el personal académico, y duraran en su cargo dos anos, no pudiendo ser reelectos para el
periodo inmediato.

Solamente podran votar los integrantes de personal académico del Centro cuyo nombramiento
haya sido aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades y que tengan mds de un afo de
antigiiedad en el Centro.

El procedimiento para llevar a cabo la eleccion de representantes del personal académico en el
Consejo Interno sera el siguiente:

El Consejo Interno publicara la convocatoria con 15 dias hébiles de anticipacion a la fecha

en la que habra de celebrarse la eleccion.

El periodo de registro de candidaturas sera de cinco dias habiles a partir de aquel en que

se publique la convocatoria.

La Direccién del Centro elaborara un padron de elegibles y electores para las y los
investigadores y otro para las y los técnicos académicos.

El Consejo Interno nombrara una comision de vigilancia y escrutinio de este proceso electoral,
la cual elaborara y firmard las actas correspondientes y las entregara a la Direccion junto con la
documentacion relativa a la jornada.

La Direccién dard a conocer los resultados de la eleccion al personal académico del Centro y al
Consejo Técnico de Humanidades dentro de los dos dias habiles siguientes a la jornada.

Para cualquier situaciéon no considerada en el presente procedimiento de eleccién de consejeros y consejeras internas,
se observara de manera supletoria lo dispuesto en el Reglamento para la Eleccién de Consejeros Académicos de Area
y del Bachillerato, Representes de Profesores Investigadores, Técnicos Académicos y Alumnos.
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Articulo 20. Quienes representan al personal académico en el Consejo Interno cesardn en su encargo por las
siguientes causas:
I.  Por dejar de satisfacer alguno de los requisitos establecidos en el Articulo 20 del presente
Reglamento.
II.  Por dejar de asistir a tres sesiones ordinarias consecutivas, sin que medie causa justificada
para ello a juicio del propio Consejo Interno.
III.  Por renuncia.
IV.  Por gozar de licencias mayores a tres meses o tener asignacion temporal a otra
entidad académica.
V. Por disfrutar de afo sabatico.
Capitulo VIII

Sesiones del Consejo Interno

Articulo 21. El Consejo Interno celebrara sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes y extraordinarias
cuando la Direccién o al menos tres de sus integrantes lo juzguen necesario.

Articulo 22. El Consejo Interno podra invitar a sus sesiones a personas cuya participacion considere pertinente
para opinar sobre temas especificos; estas personas tendran derecho a voz, sin voto.

Articulo 23. Las reuniones del Consejo Interno deberan convocarse con al menos tres dias habiles de
anticipacion. El consejo sesionara solamente si asiste el 50% mads uno de sus integrantes con
derecho a voto.

Articulo 24. Los acuerdos del Consejo Interno se tomaran preferentemente por consenso o, en su caso, por
mayoria simple. Si hay empate, el voto del presidente o la presidenta sera el que decida sobre el
punto de acuerdo.

Capitulo IX
Claustro del Personal Académico

Articulo 25. El Claustro del Personal Académico es el cuerpo de pares del Centro, integrado por la totalidad
de su personal académico de conformidad con la Legislacién Universitaria.

Articulo 26. Las personas integrantes del Claustro tienen libertad para expresar sus opiniones en torno a
los asuntos que la Direccién o quienes integran los programas de investigacién sometan para
analisis, consulta o balance de evaluacion.

Asimismo, conoceran y discutiran los informes de actividades de las personas representantes en
el Consejo Universitario, el Consejo Técnico de Humanidades y el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales.

Articulo 27. El Claustro se reunira cuando menos dos veces al afio para hacer un balance del trabajo, conocery
opinar acerca de los planes de desarrollo del Centro y los informes de las personas representantes
de los drganos colegiados internos y externos en los que participa el Centro. Las sesiones se
desarrollaran de la siguiente forma:
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IL.

III.

Iv.

Capitulo X

La participacion en las sesiones constituye un derecho de todas las personas que integran el
personal académico.

Las sesiones seran convocadas por la Direccion, por el Consejo Interno o por el 30% del
personal académico las veces que considere necesario realizar consulta colectiva.

Cada convocatoria serd emitida con un minimo de setenta y dos horas de anticipacion, excepto
en casos urgentes, en que la sesion sera convocada veinticuatro horas antes.

De acuerdo con el inciso anterior, la Direccién enviara a las personas integrantes del Claustro,
la convocatoria correspondiente a la sesion que se cite, en la cual se incluird el orden del dia,
con los asuntos propuestos oportunamente por la Direccidn, y por las personas integrantes

de los programas de investigacion.

Las sesiones seran presididas por la persona titular de la Direccion del Centro con el apoyo de la
Secretaria Académica; esta tltima debera elaborar la minuta de cada sesion para darla a conocer
a la comunidad del Centro. Si el Claustro lo considera conveniente, se nombraran dos personas
que colaboren en la formulaciéon de dicha minuta.

Coordinaciones de programas y proyectos de investigacion

Articulo 28. El Centro realiza sus funciones de integrar, coordinar y promover esfuerzos académicos en torno

a estudios disciplinarios, asi como proyectos multi, inter y trans disciplinarios en el campo de las
ciencias y las humanidades, los cuales se agrupan en programas de investigacion, que a su vez se
integran en dreas.

Articulo 29. Los programas se crearan y transformaran a partir de las necesidades y las politicas de investigacion

en las areas mas relevantes para el cumplimiento de los objetivos del Centro con la resoluciéon que
al respecto emita el Consejo Interno.

Articulo 30. El personal académico adscrito a programas del Centro tiene la obligacion de participar en

seminarios internos y de investigacion.

Articulo 31. Cada programa de investigacion contara con un coordinador o una coordinadora que designara

la Direccion del Centro previa consulta con las personas integrantes del programa. Dicha
designacion debera ser formalizada por la Direccién.

Articulo 32. Los requisitos para poder ser coordinador o coordinadora son:

IL.
III.

Ser integrante del personal académico del Centro, con mas de dos afios de antigiiedad, de
preferencia con la categoria de Titular.

Contar con publicaciones originales en su especialidad.

Tener capacidades para dirigir grupos de investigacion.

Articulo 33. Quienes coordinan los programas y proyectos de investigacion tienen las siguientes atribuciones:

IL.

Coordinar al personal académico perteneciente al programa de investigacion facilitando sus
labores, asi como fungir como enlace con las autoridades del Centro.

Con el apoyo de quienes integran los proyectos de investigacion, deberan presentar el plan de
trabajo anual con las fechas estimadas de obtencion de resultados.
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III.  Propiciar la realizacion de actividades académicas en todas sus modalidades con el personal
académico del programa y con especialistas externos para discutir y considerar los avances de
las investigaciones realizadas, asi como para proponer publicaciones.

IV.  Informar periddicamente a la Direccion del Centro sobre el avance de las investigaciones que
coordinan y presentar un informe general anual.

V. Quien coordine permanecera en el nombramiento por cuatro afios con posibilidad de continuar
por cuatro afnos mas, siendo ratificado por la persona titular de la Direccion previa opinion de
las personas integrantes del Programa.

Articulo 34. Las personas que el Centro recibe como visitantes deben presentar un proyecto de investigacion
calendarizado y deben cumplir con el perfil académico establecido por el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

Transitorios

Articulo Unico: Este Reglamento entraré en vigor el dfa siguiente de que el Consejo Técnico de Humanidades
lo apruebe.

Aprobado en sesion extraordinaria del Consejo Técnico de Humanidades, el 26 de noviembre de 2020.
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